
 

Aannamebeleid DJO Amersfoort 
 
Vrijwilligers die bij Stichting De Jonge Onderzoekers Amersfoort aan de slag gaan hebben een 
proefperiode. Tijdens deze proefperiode krijgt de begeleider de status “Aspirant begeleider” en 
bekijken we of de begeleider bij ons past. We nemen daarbij onder andere de volgende punten 
in ogenschouw: 

-​ De begeleider heeft technische kennis en kunde die iets toevoegt aan DJO 
-​ De begeleider handelt volgens de gedragscode van DJO 

 
Na de proefperiode (van ten minste 1 jaar), besluit het bestuur of de begeleider geschikt is. Bij 
een positief besluit wordt de begeleider status definitief en heeft hij/zij onder andere recht op 
een sleutel van het pand en een eigen alarmcode. 
 
Alle vrijwilligers moeten een VOG kunnen overleggen. Wij vragen de vrijwilligers deze VOG elke 
3 jaar te vernieuwen. 
 
Alle vrijwilligers moeten de gedragscode lezen en ondertekenen. De ondertekende kopie wordt 
bewaard zolang de begeleider bij DJO actief is. 
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